
Fechas: 6 y 8 de octubre Horario: 18:00 a 20:00

Modalidad  Clases en vivo (Zoom) con disponibilidad de grabaciones y actividades (Moodle).

Objetivos Repaso de conceptos para la correcta liquidación de haberes y aportes a la seguridad social y el IRPF.

Programa 1. Contratos y periodos a prueba.

2. Causales de baja.

3. Liquidación por egreso:
 Sueldo Anual Complementario (aguinaldo); Licencia; Salario Vacacional; Indemnización por Despido:
definición, normativa, antecedentes, oportunidad de pago; “Clases” de despido, despidos especiales,
notoria mala conducta; Cálculo de la IPD, antigüedad, cant. de jornales o meses de IPD, incidencias;
Alcance de las CESS y del IRPF; Otras consideraciones: formas de gestionar despidos ante el MTSS,
seguro por desempleo; Ejemplos.

4. Alcance de las Contribuciones Especiales a la Seguridad Social:
 Aportes patronales, personales, partidas exentas y su impacto en el IRPF en cada rubro salarial y/o
indemnizatorio.

Inversión General: $ 4.640
Socios de CCEAU: $ 2.320
Socios de menos de 3 años de egresado, estudiante, o integrante de Comisiones: $ 1.160
(Integrantes de Comisiones deben contar con el 50% de asistencia a las reuniones de la Comisión en el período anterior, cierre 30/09 – Memoria anual)

Certificado Certificado de asistencia del participante.

cursos@cceauy.com ccea.com.uy 2903 10 00
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Inscribirme

Docente:
Cra. Lorena García Barrios

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScWTI0y5y8Osjc1dmVWDQi9Q4Q2KM2JC4bC5yBIGKD0ppM3lQ/viewform

