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SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL 27/02/2026

En Montevideo, a los veintisiete dias del mes de febrero de 2026, se retine en sesiéon ordinaria en modo
semivirtual el Consejo Directivo del Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del
UTUZUAY . ittt ettt e e ettt e e et e e e ettt e e s eaab bt e e e abateeesaabtaeesaasbbeeeeasbeeessnnbaeeesensbbeeesnnnseeens

Participan de la sesion del dia de la fecha los siguientes sefiores consejeros, en caracter de titulares: Cres.
Silvia Leal, Flavia Fernandez ”, Ratll Diaz, Adriana Chocho, Aldo Debenedetti ¥, Selio Zak ¥, Georgina
Ricciardi ), Enrique Barla y Mario S0ca @ (), ..o

Participan de la sesion, via Zoom, los Cres. Urai Ibafiez ¥ y Moénica Oronoz @ . ..........c.cocooveveivennnn.

El Cr. Urai Ibafiez se desempena como consejero titular, hasta tanto se conecte el Cr. Mario Soca, via
1470 4 VR PURP

@D Modalidad virtual, Via Zoom.

(*) Ingresa luego de iniciada la sesion
Solicita licencia por la sesion de la fecha el Cr. GUStavo AIVATEZ. .........c.ooeveeveveeeeeeeeeeeeeeeeeereeeee e,

Siendo la hora 13:09, comienza la sesion actuando en la Presidencia la Cra. Silvia Leal y en la Secretaria
€l Cr. RATI DIAZ. ..ottt ettt sttt e

Al inicio de la sesion, la Cra. Silvia Leal hace mencion al reciente fallecimiento del Cr. Jorge Perazzo,

colega y socio muy allegado a la Institucion, que integré el Consejo Directivo y la Comision de Etica
Profesional en anteriores periodos. En tal sentido, destaca los valiosos aportes efectuados por el colega,
no solamente a nivel profesional, sino también en el plano humano, habiéndose manifestado en gestos
solidarios, dentro de sus posibilidades. Desde esa perspectiva, relata una experiencia personal en la cual
recibio un gran apoyo por parte del Cr. Perazzo, con quien también tenia un vinculo que data de las épocas
compartidas integrando el Coro del CCEAU. En funcion de lo expuesto, consulta si los sefiores
consejeros desean formular algiin comentario al TESPECTO. ...cc.eevvieiiieriieiiieiiieiie et

Por su parte, el Cr. Selio Zak recuerda que conoce al Cr. Jorge Perazzo desde su infancia, por amigos en
comun del barrio donde vivia. Lo recuerda como “una persona con muchas inquietudes ”, al tiempo que
destaca “su don de persona” y su enorme solidaridad. Agrega que, con el tiempo, continuaron
manteniendo un vinculo luego también a través de la profesion, ademas de haber integrado una
Asociacion (Rotary Aguada), de la cual fue Presidente, habiendo demostrado no solamente su capacidad,
sino también su responsabilidad y su ser solidario. Por tanto, concluye que su deceso representa una
perdida muy importante, primero como persona y en segundo lugar como profesional y académico. En
suma, sefiala que corresponde rendir un sentido homenaje a quien ha sido un mentor para muchos colegas.
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Siendo la hora 13:11, la Cra. Flavia Ferndndez ingresa a sala de Consejo Directivo, participando de la
reunion en forma PrESENCIAL .......ccccieiiiiiiieiieeie ettt ettt et e et e e sbeessae et e e sseeenbeessseensaenaaeenseennnes

El Cr. Enrique Barla expresa que corresponde homenajear “al profesor y a la persona” que varios de

los presentes tuvieron la posibilidad de conocer. Del mismo modo, reconoce que todos pudieron conocer
las caracteristicas del Cr. Jorge Perazzo como profesional y docente. Sin perjuicio de ello, advierte que
algunos colegas -como es su caso- tuvieron la oportunidad de conocerlo personalmente. En tal sentido,
recuerda claramente que tuvo el honor de integrar el Consejo de Facultad, en ocasion de su nombramiento
como Profesor Emérito, oportunidad en la cual todos los presentes ponderaban sus cualidades personales
por sobre todas las cosas. Por tanto, propone se haga un minuto de silencio en homenaje “al profesor”y
tAMDIEN @ “IA PEFSONA ™. ...oooeveeeiee ettt et e st e e st e e et e e e bbaeesaeesssaeesasaeessseeessseeensseeensseeans

El Cr. Urai Ibdiiez manifiesta que comparte lo expresado por sus colegas anteriormente. Del mismo

modo, relata que tuvo el honor de conocer al Cr. Perazzo en el ambito de la Facultad de Ciencias
Econémicas y de Administracion y que guarda de €l un excelente concepto como persona. También
recalca que -a su criterio- el colega se desempefiaba como un gran docente tanto dentro como fuera del
ambito académico. Por otra parte, hace referencia a su aficion por el futbol, como hincha de su equipo.
En el ambito institucional del CCEAU propiamente, recuerda que hace unos tres periodos atrés, su
agrupacion tuvo el honor de que el Cr. Perazzo encabezara la lista que se postulo para aquellas Elecciones,
al tiempo que rememora muchas de las reuniones compartidas a la interna de la Corriente 2030, en las
cuales el colega aportaba su vision sobre algunos temas, muy distinta a la suya, pero dando claridad en
algunos puntos que le parecian muy importantes. A estas apreciaciones, agrega la valoracion de su
simpatia con respecto a todos sus compaiieros de lista y a aquellos nuevos que se integraban. En funciéon
de todo lo expuesto, comparte la mocion del consejero Enrique Barla, inherente a la realizacion de un
minuto de silencio a modo de homenaje al Colega. .........oeviiiiriiieiiieeiieeeeeeeee e e

A continuacion, el Consejo Directivo procede a realizar un minuto de silencio, en memoria del Cr. Jorge
Perazzo, luego de lo cual se procede con la consideracion del Orden del dia. .........ccccoeeeiiiiiiiiniienennnnn.

CONSIDERACION DEL ACTA ANTERIOR

Consideracion de Acta N° 01/2026, correspondiente a la sesion ordinaria de Consejo Directivo de
FEChA 06/02/2026...........c.ooomiiieiieeee ettt

La Cra. Silvia Leal presenta el proyecto de Acta N° 01/2026, correspondiente a la sesion ordinaria del

Consejo Directivo de fecha 06/02/2026. Al respecto, consulta la opinién de los sefiores consejeros. .......

Siendo la hora 13:20, la Cra. Moénica Oronoz se conecta a la reunion en forma virtual, via Zoom. ..........
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Luego de un intercambio de ideas, se resuelve:

Consejeros habilitados para votar 9 (NUEVE) .....cceeevuierieeiiierieeiiecie ettt

RESOLUCION: Aprobar el Acta N° 01/2026, correspondiente a la sesién de Consejo Directivo de
fecha 06/02/2026. 8 (ocho) votos por la afirmativa de los Cres. Silvia Leal, Flavia
Ferndndez, Raul Diaz, Adriana Chocho, Aldo Debenedetti, Georgina Riccirdi,
Enrique Barla y Urai Ibdiiez. 1 (una) abstencion del Cr. Selio Zak, por no haber
participado de la SESION ANTLEYION. ...uueeeeoesuvereossssariossssansiosssssssesssssasssssssssssosssssssassssases

CONSIDERACION DE ASUNTOS ENTRADOS

Planilla de Asuntos Entrados de fecha 20/02/2026, Nros. 0028/2026 al 0064/2026 .....cccceeeeeeeecrccneneene

La Cra. Silvia Leal consulta si los senores consejeros desean formular comentarios a la Planilla de
Asuntos Entrados de fecha 20/02/2026, Nros. 0028/2026 al 0064/2026. .....ccccouvvveeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeenenee,

Exp. 0032/2026 — Grupo RADAR — Director Alain Mizrahi — Cuestionario para etapa cuantitativa:

La Cra. Silvia Leal alude al correo electronico recibido por parte del Director de la empresa Consultora
Grupo RADAR, Alain Mizrahi, segiin el cual se adjunta su propuesta de cuestionario para la etapa
cuantitativa del estudio de mercado que tienen previsto concluir. A ese respecto, recuerda que el Consejo
Directivo hizo llegar a la empresa un documento borrador en el cual se incorporaron inquietudes y
propuestas de preguntas que se sugieren incorporar al mencionado cuestionario. Asimismo, precisa que
-a solicitud de la empresa- se mantuvo una reunion con el Sr. Mizrahi, de la cual particip6 la Mesa del
Consejo Directivo y los Cres. Aldo Debenedetti y Monica Oronoz, oportunidad en la cual se
intercambiaron ideas en torno a los aportes realizados desde el Colegio y se acordd contemplar los mismos
en un nuevo documento para presentar Un NUEVO CUESTIONATIO. ...cccvveervreerivreeriueeerreeenreeesreeenseeesseessseesns

Luego de un intercambio de ideas, se resuelve:

Consejeros habilitados para votar 9 (NUEVE) .........eecuierieeiiierieiiieeie ettt

RESOLUCION: Tomar conocimiento de lo informado por parte de la Cra. Silvia Leal con relacién a
las novedades en torno al intercambio mantenido con la empresa GRUPO RADAR,
habiéndose mantenido una nueva reunion con su Director, en la cual por parte del
Colegio se le trasladaron las inquietudes y propuestas sugeridas al borrador de
cuestionario que fuera formulado por la empresa, al tiempo que se acordo
contemplar las mismas en un nuevo documento para presentar un nuevo
cuestionario y poder asi terminar de definir una metodologia de trabajo que permita
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culminar el desarrollo de un estudio de mercado, cuya finalidad es realizar un
sondeo de opinion en el colectivo de profesionales en Ciencias Econdomicas a nivel
nacional, a efectos de conocer sus necesidades y de poder disefiar planes de accion
alineados con estos cometidos, de cara a nuevas demandas de dicho segmento.
UNANIMIDAD. (EXP. 0032/2026) ......uucuuueeenuensueinsuensuensnenssaiessessssssssesssssssssssssssssssans

Exp. 0038/2026 — Unidad Técnica del CCEAU, Cr. Julio Gabitto / Cursos Febrero - Marzo 2026
(CCEAU):

El Cr. Selio Zak hace referencia a la propuesta recibida de la Unidad Técnica del CCEAU (Cr. Julio
Gabitto), en lo que respecta al Calendario de cursos del CCEAU, correspondiente a los meses de Febrero-
Marzo 2026, a los precios de venta de los cursos y a los honorarios de los docentes. En relacion a este

tema, sugiere la posibilidad de que se incorpore al Calendario de cursos un curso especifico sobre “rentas
inmobiliarias en el exterior”, considerando que constituye un tema de importancia y que esta por
promulgarse la reglamentacion COrreSPONAICNTE. .........cceecuieiieriiiiiieiiierie ettt

Luego de un intercambio de ideas, se resuelve:

Consejeros habilitados para votar 9 (NUEVE) .........eecueeriieiiiiiieeiierie et

RESOLUCION: A)Tomar conocimiento del Calendario de cursos del CCEAU, correspondiente a los
meses de Febrero-Marzo 2026, de los precios de venta de los cursos y de los
honorarios de los docentes, segun se indica en la propuesta recibida de la Unidad
Técnica del CCEAU; B)Trasladar a la Unidad Técnica la inquietud presentada en
la sesion de la fecha por parte del Cr. Selio Zak, inherente a la posibilidad de que se
incorpore en el Calendario de Capacitacion institucional un curso especifico sobre
“rentas inmobiliarias en el exterior”, considerando que constituye un tema de

importancia y que esta por promulgarse la reglamentacion correspondiente.
UNANIMIDAD. (EXD. 0038/2026). ....ecoueeeesuensuessersressaessusssessansssssessasssssssessasssssssesss

Exp. 0041/2026 — Secretaria Nacional para la Lucha contra el Lavado de Activos y el
Financiamiento del Terrorismo (SENACLAFT):

El Cr. Selio Zak hace referencia al correo electronico recibido por parte de la Secretaria Nacional para
la Lucha contra el Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo (SENACLAFT), segun el cual:
1 _informan que en su pagina web se encuentra disponible el documento “Tipologias de Lavado de activos
Uruguay”, actualizado al ario 2025; 2 recuerdan que en su sitio web se pueden encontrar documentos
y materiales de capacitacion para facilitar el cumplimiento de la normativa de prevencion de lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccion masiva. Al respecto,
advierte que la temdtica abordada reviste cierta importancia y que por ende tendria que ser analizada en
el ambito de la Comision de Prevencion de Lavado de Activos (PLA), elevando eventualmente algiin
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informe al respecto al Consejo Directivo. Explica que se hace referencia a las Tipologias en las cuales se
definen cudles aspectos tendrian que tomar en cuenta los sujetos obligados. .........ccoeeeeecvierieriieniienieeien.

En atencion a la inquictud presentada por el Cr. Selio Zak, la Cra. Georgina Ricciardi relata que, por
su condicidn de sujeto obligado, recibio una invitacion para participar de un Taller dirigido a Oficiales de
Cumplimiento y Sujetos Obligados. Precisa que la actividad se estructura en varios médulos, que no

tendria costo y sera instrumentada por SENACLAFT. Al respecto, expresa que desconoce si el Colegio
le ha dado difusion a esta informacion entre los asociados, teniendo en cuenta que siempre desde la
Directiva se ha comentado que hay temas referidos a Lavado de Activos que tendrian que ser de mas facil
ACCESO PATA 10S ASOCTAAOS. ..eiiuvieiiieiiieiieiit ettt et et et e et eebeestteebeeesaeesbeessseesseessseesseessseenseessseanseesssesnseens

La Cra. Silvia Leal consulta a la consejera Ricciardi sobre la fecha aproximada en la cual recibio esa

informacion, a efectos de poder realizar un seguimiento desde el Colegio. ........ccccoevieriieiienieeniienieeien,

Secretaria deja constancia de que la informacion aludida por la consejera Ricciardi no fue recibida en el
Colegio. Por tanto, solicita a la colega que tenga a bien hacer llegar dicha informacion a la Institucion. .

Luego de un intercambio de ideas, se resuelve:

Consejeros habilitados para votar 9 (NUEVE) ........eeecuieriieiieiiieiieeee et

RESOLUCION: Tomar conocimiento de la inquietud presentada por el Cr. Selio Zak, con relacion a:
1 _el correo electronico recibido por parte de la Secretaria Nacional para la Lucha
Contra el Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo (SENACLAFT),
segun el cual informan que en su pagina web se encuentra disponible el documento
“Tipologias de Lavado de activos Uruguay”, actualizado al aiio 2025; 2 la
importancia de la temdtica aludida y por ende la pertinencia de que la misma sea
abordada en el ambito de la Comision de Prevencion de Lavado de Activos (PLA),

elevando eventualmente algun informe al respecto al Consejo Directivo.
UNANIMIDAD. (EXDP. 0041/2026). ..c..ucoueeveesuensuessersessuessosssessanssssssesssssssssssssasssssssesss

Exp. 0045/2026 — Consideraciones de un socio sobre el Recurso Administrativo por modificacion
del calculo del FONASA:

La Cra. Georgina Ricciardi hace referencia al correo electronico recibido de un asociado, segtin el cual

¢éste alude al comunicado que fuera enviado por el CCEAU en lo inherente al “Recurso administrativo
por modificacion del calculo del FONASA”. Destaca que en su correo el colega expresa que no comparte
en nada el recurso a ser presentado y que, si bien entiende que la firma es voluntaria, no le parece
oportuno el comunicado publicado, por considerar que compromete al Colegio en su conjunto en una
postura politica. Agrega que el socio también sefiala que, de haberse tratado de una inquietud de la
Directiva o de algunos de sus integrantes, ello debi6 establecerse en la convocatoria, al tiempo que
cuestiona el hecho de que eventualmente se hayan invertido recursos de los socios para la contratacion de
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asesoramiento juridico. A ese respecto, visualizando que -segun se indica en la resolucion que figura en
planilla- se le inform¢é que los honorarios juridicos fueron de cargo de la Institucion, consulta cual fue la
TEACCION A1 COLEEA. .nviiiiiiiieeiii ettt et et e ettt e et e e s aeeesbe e saeentaessseenseessseensaenaseenseennnas

La Sra. Adriana Lema informa que -dado que se trata de una respuesta delicada- Secretaria justamente

estaba aguardando a que el Consejo Directivo considerara la Planilla de Asuntos Entrados y diera su
aprobacion oficial a la misma. Agrega que, una vez que se cuente con el aval de la Directiva, estard
procediendo a comunicarle personalmente la resolucion adoptada sobre el punto. En términos generales,
deja constancia de que el asociado no volvio a comunicarse con el Colegio al momento, si bien por parte
de Secretaria, ni bien se recibid su inquietud, se acuso recibo de la miSma. ........ccceeeveercvierieniiieniienieeien.

En atencion a las expresiones manifestadas por el colega, la Cra. Georgina Ricciardi manifiesta que -

en lo personal- entiende que justamente esta accion consensuada en el Consejo Directivo constituyd una
medida de indole gremial que aun6é muchas posiciones, habiendo trascendido de posiciones politicas. Por
tanto, entiende que corresponderia trasmitir en forma clara al colega que se invirtieron recursos
institucionales en esta accion, por considerar que la tematica sensibilizaba a una amplia mayoria de
COLEAS. .ntiiiiieiieeie ettt ettt e ettt e e e e bt e e tb e e bt e e abe et e e e sb e et eeert e e b e e enae e bt e enbeenb e e st e enbeeatbeeseeenbeenseensreenseens

La Sra. Adriana Lema agradece las aclaraciones formuladas por la Cra. Georgina Ricciardi, teniendo

en cuenta que le facilitara el dialogo con el asociado, al tiempo que sefiala que se trasladara a éste una
respuesta protocolar y clara sobre €l temMa. ...........ccociiiiiiiiiiiieiiie e e

El Cr. Selio Zak manifiesta su acuerdo con la inquietud de la consejera Ricciardi, teniendo en cuenta
que corresponde que el Colegio responda al planteo del colega. En tal sentido, expresa que lo fundamental
es destacar que la accion adoptada no es de indole politico, sino gremial y por motivos fundados,
recordando ademas que el CCEAU nunca se ha entrometido en aspectos politicos. .........cccceeveererenieennen.

A lo dispuesto por el consejero Zak, el Cr. Aldo Debenedetti agrega que -si bien el socio hace referencia

a cuestiones politicas- corresponde aclararle que no se hacen consideraciones de indole politico-
partidario, en tanto el Colegio no tomo posicion ni a favor ni en contra de una mirada politico-partidaria,
considerando que quien implanta una politica fiscal en ultima instancia estard generando acuerdos o
disensos en lo institucional. Precisa que en la sustancia del recurso que se plantea, se establece que existen
ausencias técnicas en la determinacién del Decreto establecido por parte del Poder Ejecutivo que
justifiquen una modificacion del costo promedio equivalente (CPE) del Fondo Nacional de Salud
(FONASA), aspecto que generd una respuesta por parte del Colegio. Explica que en esencia eso es lo
que se solicita en el recurso que ha impulsado el Colegio, patrocinado por el Dr. Miguel Pezzutti. Por
consiguiente sefiala que deja planteados estos elementos para que también sean considerados por
Secretaria, de entenderlo pertinente, en oportunidad de la comunicacidon que mantendra con el socio. ....

Secretaria agradece también los aportes del Cr. Aldo Debenedetti. .........cccueeiiiiiiienieniiieiienieeiieeeeie
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Luego de un intercambio de ideas, se resuelve:

Consejeros habilitados para votar 9 (NUEVE) .......c.eeeecvieeiiieeiiieeieeeieeeee e e e e

RESOLUCION: A)Tomar conocimiento de las consideraciones formuladas por los consejeros
Georgina Ricciardi, Aldo Debenedetti y Selio Zak en relacion a: 1 el planteo
recibido por parte de un asociado referido al recurso de revocacion impulsado desde
el Colegio contra el Decreto N° 317/025 de fecha 26 de diciembre de 2025, por el
cual se introduce una nueva metodologia para el calculo del costo promedio
equivalente (CPE) del Fondo Nacional de Salud (FONASA), patrocinado por el Dr.
Miguel Pezzutti; 2_los fundamentos que definieron las acciones emprendidas desde
la Institucion, destacando que se iniciaron acciones de indole gremial y no politico-
partidarias; B)Solicitar a Secretaria que, al momento de responder al planteo del
asociado, tenga a bien considerar los fundamentos expuestos en la sesion de la
fecha. UNANIMIDAD. (EXp. 0045/2026). ......uuueoeeueeeveeresserossnrossesssssesossssssssssssssnns

Exp. 0047/2026 — Asociacion Uruguaya de Costos (AURCO) — Solicitud de reserva de sala —
Clases lectivas VI Programa Ejecutivo en Control de Gestion y Estrategia:

En su calidad de Vicepresidente de la Asociacion Uruguaya de Costos (AURCO), el Cr. Enrique Barla
hace referencia al correo electronico presentado por la Asociacion, segln el cual se solicita el uso de la

sala de la sede del CCEAU, en las mismas condiciones que se venian realizando en afios anteriores, con
el fin de llevar a cabo la VI Edicion del Programa Ejecutivo en Control de Gestion y Estrategia, que
tendra lugar en el afio 2026 en coordinacion con Global Chartered Controller Institute y con el auspicio
del CCEAU. A ese respecto, recuerda que ya seria éste el sexto ano en el cual se instrumenta este
Programa y que ademas el Colegio les ha brindado un espacio para las clases presenciales. Sin perjuicio
de ello, deja constancia de que en esta oportunidad -presentada la solicitud- se les planted por parte del
Colegio la posibilidad de cambiar una de las fechas previstas para una clase presencial, sefialando que los
dias jueves el Coro del CCEAU utiliza esa sala para sus ensayos semanales. Independientemente del
hecho en concreto, el Cr. Barla solicita que desde el Colegio se revisara si la prioridad de la Institucion
seria la capacitacion profesional o el desarrollo de actividades de indole mas social. Fundamenta su
inquietud, sefialando que el programa que se esta implementando tiene una Agenda de trabajo que no les
permite mucho margen de movimiento. Por tanto, si bien pondera las actividades sociales que se plantean
desde la Institucion, sugiere la posibilidad de que se maneje la posibilidad de mover el dia del ensayo del
coro por esa uUnica fecha, en caracter excepcional. Admite que, de lo contrario, AURCO debera
reorganizar su COOrdinaCiON AOCENLE. .........cccuiiiiieriiieiiieriieeiiteniie et e site et e st e e bt e seaeebeesaaeenseesseeenseesaneenseennnes

La Cra. Silvia Leal comprende el planteo del consejero Barla, al tiempo que también recuerda que el
Coro del Colegio viene trabajando en esa dindmica semanal hace afios. Del mismo modo, si bien pondera

la actividad que desarrolla AURCO, también destaca que constituye una Asociacion independiente al
Colegio y que aunque desde el CCEAU se fomenta con gran énfasis la formacion permanente de los
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profesionales, también es bueno sefialar que la actividad coral se enmarca dentro de los servicios que se
ofrecen a los asociados. Sin perjuicio de lo expuesto, deja constancia de que se conversara con el docente
del Coro para consultarle sobre la posibilidad de correr la fecha de ese tinico ensayo, de forma de atender
al Planteo de AURCO. .....ooo ittt et e e e e e s tae e s aeeesabeeessseeessseeessseaessseeessseeensseeensseenns

Luego de un intercambio de ideas, se resuelve:

Consejeros habilitados para votar 9 (NUEVE) .........eecueeruiiriieiiiiiiecie et

RESOLUCION: A)Tomar conocimiento de la inquietud recibida por parte de la Asociacion Uruguaya
de Costos (AURCO), segun la cual se solicita el uso de la sala de la sede del CCEAU,
en las mismas condiciones que se venian realizando en afios anteriores, con el fin
de llevar a cabo la VI Edicion del Programa Ejecutivo en Control de Gestion y
Estrategia, que tendra lugar en el aiio 2026 en coordinacion con Global Chartered
Controller Institute y con el auspicio del CCEAU; B)Aprobar que, en funcion de lo
conversado en la sesion de la fecha, se encomiende a Secretaria que consulte al
Director del Coro del Colegio sobre la posibilidad de cambiar una de las fechas de
sus ensayos semanales los dias jueves, a efectos de posibilitar que ese dia AURCO
pueda hacer uso del salon del tercer piso de la sede social del Colegio para el
desarrollo de una de sus clases presenciales programadas para este afio.
UNANIMIDAD. (EXP. 0047/2026). .....uucoueeovuenssuinsuenssuissenssarssesssssssssssssssssssssssssssssnss

Exp. 0048/2026 — Asociacion Cristiana de Dirigentes de Empresas (ACDE) / Invitacion —
Conservatorio Uruguay en clave de futuro:

La Cra. Georgina Ricciardi hace referencia al correo electronico recibido por parte de la Asociacion
Cristiana de Dirigentes de Empresas (ACDE), segun el cual se invita a la Presidente del Colegio, Cra.
Silvia Leal, a participar del Conversatorio “Uruguay en clave de futuro: desafios economicos y

oportunidades para la empresa”, que tuvo lugar el pasado jueves 26 de febrero en el Auditorio UCU
Business School. En ese sentido, recuerda que en anteriores periodos, cuando se daba una situacion de
ese estilo y los invitados directos excusaban su asistencia, se habia acordado como criterio la posibilidad
de que dicha invitacion se trasladara a algin otro consejero que quisiera o pudiera participar de la
actividad, con el espiritu de asegurar que la Institucion se vea representada en dicha instancia, promover
una mayor visibilidad del Colegio ante una invitacion recibida de otras Asociaciones o entidades y ademas
de darle participacion a otros colegas miembros del Consejo DIireCtivo. .........ccceeeeeeviieniieiienieeiiecieeiens

La Cra. Silvia Leal entiende de recibo la sugerencia de la Cra. Georgina Ricciardi y sugiere se adopte
COIMIO CTIEBTIO. .eiuvtiutiuteetieteeete et ettt eae et eateeat et e e bt eae e bt et e sasesb e eab e eat e e bt est e eatesbeesb e eas e e bt et e sanenbeemneennesbeenteennenne
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Luego de un intercambio de ideas, se resuelve:

Consejeros habilitados para votar 9 (NUEVE) .......c.eeeecvieeiiieeiiieeieeeieeeee e e e e

RESOLUCION: Aprobar que, en atencién a la inquietud presentada por la Cra. Georgina Ricciardi
en la sesion de la fecha, se disponga como criterio que -en caso de recibirse una
invitacion de Asociaciones, Instituciones o entidades ajenas al Colegio dirigidas a
las autoridades del Colegio y de que éstas excusen su asistencia- se traslade la misma
a los sefiores consejeros, con el espiritu de asegurar que el CCEAU se vea
representado en dicha instancia, promover una mayor visibilidad de la Institucion y
ademads otorgarle una mayor participacion y representatividad a otros colegas
miembros del Consejo Directivo. UNANIMIDAD. (Exp. 0048/2026). .....................

Planilla de Asuntos Entrados de fecha 20/02/2026, Nros. 0028/2026 al 0064/2026:

Luego de un intercambio de ideas, se resuelve:

Consejeros habilitados para votar 9 (NUEVE) .........eecuieriiiiiiiiiieiieeie et

RESOLUCION: Aprobar los Asuntos Entrados de fecha 20/02/2026, Nros. 0028/2026 al 0064/2026.
UNANIMIDAD. ......cuuoneoneineivenesrissensensensanssisssssissessessassassasssssssssessssssesssssssasssssssssssssases

ASUNTOS PARA CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

ALTERACION DEL ORDEN DEL DIA ..oooeeeeeeeeeeeteeeseessesessessssssesessesessesssessesessssenssssssssssensassssssesensans

La Cra. Silvia Leal mociona se proceda a alterar el Orden del Dia, a la espera de recibir a los Cres.

Helena Arce y Martin Gonzalez, quienes estaran informando sobre lo actuado en torno a la elaboracion
del Proyecto de Reforma de EStatutos. ......coueieiiiiiiiiieiieeeeeeeee et en

Luego de un intercambio de ideas, se resuelve:

Consejeros habilitados para votar 9 (NUEVE) .......c.eeeecueeeriieeiiieeiee e eeree e

RESOLUCION: Aprobar una alteracion en el Orden del Dia, a la espera de recibir a los Cres. Helena
Arce y Martin Gonzdlez. UNANIMIDAD. .........ceiosueissuiossensssssssesssssosssssssssssssosases
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Asuntos internos:

TEMA RESERVADO
Exp. 0093/2026

Siendo la hora 13:38, el Cr. Martin Gonzalez ingresa a sala de Consejo Directivo. .........ccecveeeecveeernrennee.

Siendo la hora 13:55, el Cr. Mario Soca se conecta a la reunion en forma virtual, via Zoom, asumiendo

su titularidad. También se conecta en forma virtual 1a Cra. Helena ATCE. .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Consejeros habilitados para votar 9 (NUEVE) .....cceeevvieeieeiiienieeiieeie et eve e sre e

RESOLUCION RESERVADA. «oueeeeeeeeeeerereveresssesesssessnsssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssasses

Asuntos internos:

PROYECTO DE REFORMA DE ESTATUTOS
Remiten: Cres. Helena Arce y Martin Gonzalez
Exp. 0094/2026 - ADJUNTO

Con el espiritu de interiorizar a los seflores consejeros en torno a la tematica, la Cra. Silvia Leal efecta

un repaso de algunos antecedentes relativos a la misma:

4

El proceso hacia la Reforma de Estatutos se inicié por el afio 2020, a instancias de algunas inquietudes
recibidas de la Federacién Internacional de Contadores (IFAC), lo que dio lugar a la conformacién de un Grupo
de Trabajo y de estudio especifico, integrado por los Cres. Jorge Bergalli, Antonio Deus, Selio Zak, Alfredo
Pignatta y Cosme Correa.

Con posterioridad a la pandemia, se retoma el analisis de la tematica y la labor del Grupo de Trabajo, con la
participacion de los Cres. Jorge Bergalli, Oscar Torielli, Alfredo Pignatta, Antonio Deus, Maria Noel Ramos y
Cosme Correa. De la labor desarrollada por dicho Grupo, se arriba a un texto consensuado de proyecto de
Reforma al Estatuto Social, el cual fue distribuido a los sefiores consejeros. Dicho texto se trasladé a consulta
de la Asesora Juridica especializada en la tematica, Dra. Ana Inés Traversino, quien presentd un informe al
respecto.

A instancias de la renuncia de la Cra. Maria Noel Ramos al Grupo de Trabajo, se designa en su lugar al Cr.
Schubert Vazquez, quien junto con el Cr. Cosme Correa retoma el analisis del documento y desarrolla una
version alternativa del mismo.

En atencion a una inquietud que fuera presentada por los Cres. Georgina Ricciardiy Pablo Freyer en el periodo
pasado, en relacién a la pertinencia de reactivar e impulsar el proceso de Reforma del Estatuto social, el
Consejo Directivo dispone designar a los Cres. Martin Gonzalez y Helena Arce para que trabajen en forma
conjunta, brindandoles como insumos de trabajo las versiones disponibles del documento hasta ese momento.

Con ese material, los Cres. Arce y Gonzalez trabajaron en forma conjunta, elaborando una nueva propuesta
consensuada entre ambos, la que se presenta en la sesion de la fecha para consideraciéon del Consejo
Directivo, acompafiada de un cuadro comparativo para su mejor analisis y comprension.

Presentados los antecedentes sobre el tema, la Cra. Silvia Leal agradece la presencia de los Cres. Helena

Arce y Martin Gonzdlez en la presente sesion, al tiempo que les cede el uso de la palabra, con el fin de
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que brinden un relato en el cual precisen aspectos relativos al contenido que se expone en su propuesta,
precisando aquellos puntos en los cuales no llegaron a un acuerdo, con el fin de que el Consejo Directivo
pueda tomar ese insumo y concluir el proceso de analisis, en la busqueda de un documento consensuado
en su totalidad, que seria elevado a una Asamblea de asociados. ........ccceeecveeeeciieiriiieeriie e

Por su parte, la Cra. Helena Arce desea dejar constancia de que el Cr. Martin Gonzalez y su persona

pudieron conciliar gracias a que ambos se pusieron del lado del Colegio, independientemente de que cada
uno represente a una agrupacion distinta. Expresa que ese espiritu les facilité la tarea y contribuy6 a que
pudieran hacer un gran trabajo en un clima de muy buena camaraderia. En funcion de lo expuesto, exhorta
a los sefiores consejeros a que -sin perjuicio de que en algunos puntos no se pudo llegar a un acuerdo,
justamente por presentar algunos matices en la mirada del Colegio que tienen ambas listas- al momento
de abordarse el Proyecto de Reforma de Estatutos, pierdan de vista su pertenencia a una u otra agrupacion
y aborden la teméatica desde una mirada mas integral, tal y como lograron realizar el Cr. Gonzalez y su
persona. Del mismo modo, sefiala que en ambas listas cuenta con amigos muy queridos, al tiempo que
se excusa por no haber podido concurrir a Montevideo por motivos personales. Asimismo, manifiesta
que le incomod6 haber presenciado el intercambio de ideas que se suscitd con el tratamiento del tema
)1 11 0 10) SRRSO URO PR UPRORUSRRPRRRPI

El Cr. Martin Gonzdlez agradece la presentacion realizada por la Cra. Helena Arce, al tiempo que

suscribe sus palabras en cuanto a la mirada y a la impronta del trabajo desarrollado en forma conjunta.
En lo que respecta al resultado del trabajo realizado, efectua las siguientes precisiones para dejar en claro
cual es la propuesta que se presenta a consideracion de la Directiva:

v' Se arrib6 a un consenso en general en practicamente todo el articulado que figura como “Proyecto 2025” en el
cuadro comparativo que ha sido distribuido.

v' Independiente de las versiones anteriores del proyecto y del informe juridico que se recibié como insumo, se
comenzo a trabajar tomando como base y referencia el texto del Estatuto actual vigente, para el seguimiento
ordenado de cada punto. En funcién de ello, se comenzé a trabajar por unidades tematicas, infercambiando
ideas y consensuando posiciones, pensando en cual seria la solucién mas beneficiosa para el Colegio. De
esa forma se fue avanzando y se fueron cubriendo todos los temas.

v' Agotada la revisién del Estatuto, se identificaron otros temas en los cuales no siempre hubo coincidencias, los
cuales se fueron incorporando a la versiéon ampliada del proyecto. Este proceso no se fue dando en forma
lineal, sino aleatorio.

v' A modo de fuentes de informacién complementarias, y para ampliar las perspectivas, se consultaron Estatutos
de otras entidades gremiales profesionales, como es el caso del Colegio de Abogados del Uruguay (CAU), la
Asociacién de Escribanos del Uruguay (AEU), la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econoémicas (FACPCE), asi como también reglamentos de procedimiento a nivel de las Elecciones Nacionales
por ejemplo, que no necesariamente aplican a las Asociaciones civiles.

v' Con la metodologia descripta precedentemente, se fue elaborando este proyecto de Reforma de Estatuto,
buscando siempre plasmar aquellos aspectos que sean mas beneficiosos para la Institucion. En ese
intercambio se fue cediendo en algunos aspectos, por ambas partes.

v' Se flexibilizaron algunos aspectos relativos a grupos de trabajo de indole mas ejecutivo, como por ejemplo la
integracion de la Mesa del Consejo Directivo, teniendo en cuenta que en anteriores versiones se identificaron
definiciones un tanto rigidas para estos casos, de forma de habilitar que en cada periodo de gestion, quienes
estén a cargo de la direccion del Colegio puedan elegir cuél seria la conformacién de una mesa ejecutiva o
bien la figura de un Gerente General.
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v' Al final del cuadro comparativo, se detallan tres puntos a revisar para incorporar y/o ajustar en la redaccién en
tres temas en los cuales no se llegd a acordar una redaccion. Los mismos refieren a:

o CAPITULO V — Del Referendum: Si bien inicialmente se buscé definir una posicioén y/o redaccion
para este tema, luego se entendié conveniente dejarlo pendiente.

o CAPITULO VI - Descentralizacién territorial: Ninguna de las dos agrupaciones llegé a comprender
cabalmente cual es el objetivo de este concepto, como se daria participaciéon a las Asociaciones y
Colegios del interior del pais, como se ejerceria el contralor, cual seria el vinculo con el Colegio de
Montevideo, cual seria el alcance de la descentralizacién (operativa o de fondo).

o CAPITULO Vil - Asamblea Profesional Académica: Se entendié que ya estaba previsto dentro de
los objetivos primarios del Colegio la participacién en todas las instancias académicas. Como no se
llegbé a comprender en su totalidad, se entendié oportuno dejarlo pendiente para que se evalue si
corresponde hacer una mencion especifica a este aspecto o si el objetivo general ya esta cumplido.

Realizada esta presentacion en términos generales, el Cr. Martin Gonzdlez explica que los conceptos

expuestos ilustran el marco de trabajo desarrollado junto con la Cra. Helena Arce, en base a los insumos
o fuentes de informacion que se citaron precedentemente, a modo de referencias u orientaciones. Aclara
que, si bien el contenido del proyecto estd consensuado entre ambas partes, ello no significa que cuando
lo analicen en la interna de cada agrupacion, puedan surgir nuevos aportes al mismo. En linea con lo
expresado por la Cra. Arce, exhorta a los sefiores consejeros a abordar el tema desde una mirada
constructiva y colectiva para el beneficio del Colegio, trascendiendo posiciones particulares y apuntando
a generar un nuevo proyecto de Estatuto que sea de utilidad para la Institucion y sea eficiente como marco
global operativo. Asimismo, manifiesta que tanto la colega como su persona quedaran a la orden para
continuar trabajando en este tema si bien advierte que -de efectuarse aportes posteriores al proyecto
presentado- es deseable que se trabaje sobre la base de contenidos sugerida para esta instancia, en tanto -
de haber decisiones politicas de fondo- las mismas deberian discutirse previamente en el ambito del
COMNSEJO DITECHIVO. ..euviiiiiieiieitteieete ettt ettt ettt b et st s bt et e et e s bt et e eatesb e e bt eatesbeeteeaee e

También agradece la confianza depositada en la Cra. Arce y en su persona para emprender esta labor
conjunta, para darle cierre al proceso de elaboracién de una propuesta lo més consensuada posible, que
pueda ser abordada en el seno de la Directiva, con el espiritu de que “se llegue a buen puerto”. .............

En nombre del Consejo Directivo, la Cra. Silvia Leal agradece a los Cres. Helena Arce y Martin

Gonzélez por la valiosa labor realizada. Del mismo modo, consulta cudl seria la definicion y el alcance
de la figura del Secretario EJECULIVO. ..ocuiiiiiiieiiieciie ettt et e e ree e ve e e nveeeaaeesnaeeens

El Cr. Martin Gonzdlez explica que -al momento de definir la figura del Secretario Ejecutivo, se intento

abordar a la Institucion desde una perspectiva mas empresarial, considerando que se tendrd un Directorio
al cual reportaria un Secretario Ejecutivo que ejecutaria aspectos OPErativos. ........ccceceeeeeveeerveeeriveesnveenns

La Cra. Silvia Leal advierte que, de depender jerarquicamente del Consejo Directivo, ese cargo podria

ser sustituido en cada periodo de GESTIOMN. .......c.oeeiiiiiiiiiiiiiieeie ettt e e e e e s

Atento a la observacion de la Cra. Leal, el Cr. Martin Gonzdlez precisa que podria incluirse alguna

clausula por la cual se especifique que “las condiciones de permanencia laboral seran reglamentadas
por el Consejo Directivo”. Asimismo, en términos generales, explica que el espiritu de esta propuesta
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seria que el Consejo Directivo se pueda comprometer con la decision de contratar un Gerente General o
un Secretario Ejecutivo, que seria la persona responsable del seguimiento del cumplimiento de planes
operativos y estratégicos, reportando a la Directiva al reSPeCtO. ........ccceevieriiieriiiriiieiieiieereeeee et

La Cra. Silvia Leal mociona que el Consejo Directivo tome conocimiento del Proyecto de Reforma de

Estatutos presentado por los Cres. Helena Arce y Martin Gonzalez, para considerar el mismo como un
insumo de trabajo que le permita desarrollar un andlisis profundo y organizado por capitulos en sucesivas
SESTOTIES. .veeeuvreeeureeresreesueeeaseeeesseeaseeeasseeeassseessesaassaaasssseanssseasssaeanssseansseeasssseesseeensseeensseeensseeeanseeesseeenseeanses

El Cr. Martin Gonzdlez justamente recomienda que se instrumente una metodologia ordenada de
abordaje del proyecto, por capitulos, lo que hard mas viable su seguimiento, comprension y analisis. .....

El Cr. Urai Ibdfiez manifiesta su agradecimiento a los Cres. Helena Arce y Martin Gonzalez por la labor

realizada. Sin perjuicio de ello, con referencia a las palabras expresadas por la Cra. Arce, habiendo
sefialado que le incomod¢ el intercambio de ideas que se suscité con el tratamiento del tema anterior,

’

aclara que “esa es la esencia de un grupo de trabajo ejecutivo”, en tanto se genera un debate desde el
espiritu de cada uno de los consejeros que integran la Directiva desde ambas agrupaciones, para aportar
lo mejor para el Colegio. Por tanto, destaca que es desde el debate desde donde se logra arribar a nuevos

L6710 3 8T S 0T 1

El Cr. Enrique Barla felicita a los Cres. Helena Arce y Martin Gonzalez por el fruto del trabajo realizado
en un clima de construccion colectiva. Del mismo modo, expone un matiz con la mocién presentada por

la Senora Presidente, por lo que sugiere se convoque a una proxima sesion extraordinaria del Consejo
Directivo y se destine la misma integramente a la consideracion de este tema, como unico punto en el
Orden del Dia, convocando e invitando en dicha oportunidad a los colegas para que oficien como
moderadores e incluso puedan aclarar las dudas que puedan generarse al respecto. Fundamenta su
propuesta sefialando que, en caso de asignarle al tratamiento del tema una periodicidad mensual, se corre
el riesgo de dilatar mucho los tiempos del proceso de analisis, ademas de que se podria “perder el hilo
conductor” del mismo. Asimismo, exhorta a los sefiores consejeros a darse el marco temporal necesario
para asegurar que todos hayan podido desarrollar una lectura completa y lo méas comprensiva posible del
documento que ha sido distribuido. Finalmente, subraya la necesidad de que se arribe a la Asamblea de
asociados con una propuesta Unica CONSENSUAAA. ........cecueerriieriierieeriieeieeiieeteerteesteeseessteesseesreeseessneenseens

La Cra. Flavia Ferndndez también manifiesta su agradecimiento a los Cres. Helena Arce y Martin
Gonzélez por la labor realizada, destacando que a su criterio fue bastante pertinente el hecho de que

aclararan la metodologia aplicada al trabajo, teniendo en cuenta que ello no surgia del analisis del
documento. Agrega que, en lo personal, estudié el Estatuto Social. Del mismo modo, respetando el
tiempo y dedicacion que brindaron los colegas a este trabajo y con el fin de hacer mas 4gil el enfoque de
la discusion sobre el punto, entiende que seria de utilidad que se identificaran cudles serian -a criterio de
los colegas- aquellos elementos que se considerarian imprescindibles para promover un Colegio con otra
flexibilidad en lo ejecutivo y operativo. En otras palabras, sefiala que en definitiva refiere a aquellos
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puntos en los cuales espera que algun dia exista consenso, al momento de definir cudl seria el mejor
modelo aplicable @ 1a INSHITUCION. .......ccviiiiiiiiiiiiieie ettt ettt ettt esaeessbeessaesnsaenaaeenseenenes

En atencion a que fue aludida por parte del Cr. Urai Ibafiez, la Cra. Helena Arce aclara que en su

intervencion no pretendio cuestionar el intercambio de ideas mantenido en si mismo, como proceso, sino
el hecho de que le causdé impresion la agresividad a la cual escal6 la discusion en su momento, lo que
motivo que se manifestara en tal sentido. Del mismo modo recuerda que, como socia del Colegio, esta
en todo su derecho de participar de las sesiones del Consejo Directivo, con voz pero sin voto. ................

El Cr. Mario Soca también felicita a los colegas por la labor conjunta realizada. ............cceevveevrenennnn.

Siendo la hora 15:10, los Cres. Helena Arce y Martin Gonzélez se retiran de la reunion. La Cra. Helena
Arce se desconecta, via Zoom y el Cr. Martin Gonzalez se retira de sala de Consejo. ......c.ccceceeveerveneennene

Luego de un intercambio de ideas, se resuelve:

Consejeros habilitados para votar 9 (NUEVE) .........eecuieriieiieriieiieeie et e

RESOLUCION: A)Tomar conocimiento del Proyecto de Reforma de Estatutos presentado por los
Cres. Helena Arce y Martin Gonzdlez y agradecer a los colegas por la labor realizada
y por lo informado por ambos al respecto en la sesion de la fecha; B)Aprobar que,
en atencion a la importancia de la temdtica y al intercambio de ideas mantenido en
torno al documento recibido, se disponga convocar a una sesion de Consejo
Directivo extraordinaria para mediados del mes de mayo de 2026, con el fin de
abordar este tema como unico punto del Orden del Dia, ocasion en la cual se invitara
a los Cres. Helena Arce y Martin Gonzdlez para que oficien como Moderadores en
el intercambio de ideas que habrd de desarrollarse. UNANIMIDAD. (Exp.
0094/2026) .cuenneennennensrenuisensressanssesssesssissssssessasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssas

A continuacion, se retoma €l Orden del DiIa.......coooooeeoooieioieeeeeeeeeee e

Asuntos administrativos y contables:

PLAN DE CAPACITACION 2026 EN EL CCEAU (ABRIL-DICIEMBRE 2026) / VALORES
ACTUALIZADOS A ENERO 2026 PARA CURSOS Y SEMINARIOS .......cccccevevueeennee

Remite: Unidad Técnica del CCEAU, Cr. Julio Gabitto/ Depto. Cursos y Eventos, Sr. Walter Tejera
Exp. 0064/2026 - ADJUNTO

La Cra. Silvia Leal hace referencia al Memorando de fecha 20/02/2025 recibido por parte de la Unidad
técnica y del Departamento de Cursos y Eventos del CCEAU, segun el cual se presenta la ndmina de
cursos propuestos para el Plan de Capacitacion del CCEAU 2026, detallandose los Cursos ya coordinados
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por ejes tematicos, la grilla de cursos con su nombre, docente asignado, carga horaria y fecha prevista,
asi como los cursos en via de coordinacion. En otro orden, puntualiza que también se estd presentando
un detalle de los Valores actualizados a enero 2026 para Honorarios docentes de cursos y seminarios con
vigencia a abril 2026, asi como también el valor de venta hora curso y seminario, los beneficios para los
aS0CIAd0S Y €l TECATZO @ 110 SOCIOS. ..vieuvieiuiiiiieeiiieiteeieesteeeteeteeseteesseessseesseessseeseessseeseessseeseessseanseesssesnseens

En lo que refiere a la definicion del valor-hora para cursos y seminarios que se esta manejando, la Cra.
Leal destaca que resulta muy por debajo del mercado, lo que asimismo repercute en el honorario para los
QOCEIEES. ..ottt ettt ettt et e ettt et e e et e et e e e aeeeabeesateeabeeeaeeanbeeenteeab e e hbeenbeeenbeenbeeenbeenbeesnneenneans

En términos generales, agradece la labor conjunta desarrollada por la Unidad Técnica y el Departamento
de Cursos y Eventos, gracias al cual ha sido posible contar con una grilla muy completa de cursos
previstos para el afio. Agrega que, ademas de los cursos que atn estan en vias de coordinacion, se prevé
la realizacion de algunos talleres y eventos técnicos sin costo para los socios, aspecto en el cual la Unidad
Técnica continuara trabajando. En tal sentido, cede el uso de la palabra al Cr. Julio Gabitto, a efectos de
que pueda complementar 10 ya INfOrmado. .........cccoeeciieiiiiiiieiiieeieeeece e e eae e

Consultado el Cr. Julio Gabitto, efectia las siguientes puntualizaciones:

v' En materia de coordinacion del Plan de Capacitacion para el afo 2026, se viene trabajando en
forma similar a lo actuado en el afio 2025.

v' Al cierre y al inicio de cada afo se instrumentaron encuestas a los participantes y a los docentes.
En el caso de los participantes, se les consulta su opinion para indagar en qué aspectos se puede
mejorar, en especial a nivel de las herramientas utilizadas. En el caso de los docentes, se les
consulta en el mismo sentido, al tiempo que también se les brinda el feedback que se obtiene de
los asociados para evaluar juntos nuevas ediciones, haciendo propuestas, efectuando
eventuales ajustes en forma consensuada en el temario.

v' A la fecha, ya se ha logrado coordinar un 98% de los cursos, al tiempo que resta por contactar a
un solo docente que se encuentra en el exterior.

v' Una vez que se termine de coordinar Ila totalidad de la grilla de cursos previstos para el afo
lectivo, se focalizaran los esfuerzos en la coordinacion de Talleres y eventos técnicos, al igual
que se hizo en el afno 2025, de manera de prever que no se solapen ni en temas ni en fechas.
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v'  Los beneficios para socios se han mantenido, en tanto los no socios tendrdn un recargo del 100%
sobre el valor de venta base de cursos y seminarios.

Presentada la propuesta global para el Plan de Capacitacion 2026, la Cra. Silvia Leal mociona se proceda
a 12 vOtacion de 18 MISIMA. .......c.oiiiiiiiiiitieie ettt sttt ettt b ettt

Luego de un intercambio de ideas, se resuelve:

Consejeros habilitados para votar 9 (NUEVE) .....cceeecuierieeiiierieeiieeie et sre e eee

RESOLUCION: A)Aprobar la grilla de cursos previstos para los meses de abril a diciembre de 2026,
presentada por la Unidad Técnica y el Departamento de Cursos y Eventos del
CCEAU, segun consta en su Memorando de fecha 20/02/2026; B)Aprobar que, en
funcion del mencionado Memorando, también se disponga autorizar la
actualizacion de los siguientes valores a partir del 1° de abril de 2026 para el Plan
de Capacitacion del CCEAU 2026: 1 _Honorario docente para cursos y/o Talleres:
$ 3.736 (pesos uruguayos tres mil setecientos treinta y seis), mds impuestos;
2 _Honorario docente para seminarios: $ 6.033 (pesos uruguayos seis mil treinta y
tres), mds impuestos; 3 _Valor de venta hora-curso y seminarios: $ 580 (pesos
uruguayos quinientos ochenta; C)Aprobar los siguientes beneficios para los
asociados, aplicables sobre el valor base del precio de venta de cursos y seminarios:
1_Integrantes de Comisiones y miembros de Organos Estatutarios: Descuento del

50% para socios que integren Comisiones y que tengan el 50% de asistencia a las
reuniones de la comision e integrantes de Organos Estatutarios, tomando en cuenta
la memoria aprobada por Asamblea en el periodo cerrado al 30 de setiembre de
2025; 2 Socios menores a tres arios de egresado y estudiantes: Descuento del 50%;

3 Descuento del 50% en el tercer curso realizado en el correr del aiio lectivo 2026,
4 Descuento del 100 % en el cuarto curso realizado del aiio lectivo 2026 (Para el
socio que realice un quinto curso, el ciclo de descuento por cursos realizados
comienza nuevamente, o sea, el 50% de descuento por cursos realizados se vuelve a
aplicar en el séptimo curso y asi sucesivamente / Los beneficios no podrdin
acumularse y en cada caso se otorgard al socio el beneficio que represente mayor
porcentaje); D)Aprobar que para el caso de no socios que deseen asistir a los cursos,
talleres y/o seminarios, se les aplique un recargo del 100% sobre el valor de venta
base aprobado precedentemente. UNANIMIDAD (Exp. 0064/2026) ..........cueeeeuueeene.
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Asuntos internos:

TEMA RESERVADAQ ...uuiiiiiniiniinniinninsniinnicssissseisisssessssssssessssssssesssssssssssssssssessssssssssssassssassssessasss
Exp. 0096/2026

Luego de un intercambio de ideas, se resuelve:

Consejeros habilitados para votar 9 (NUEVE) .....cceeevuierieeiiieiieeiieeieeieesee et sre e ene

RESOLUCION RESERVADA. (EXP. 0096/2026) ......coevvervreresressesssssssssassesssssssssassessassssssassassasssssessassans

ASUNTOS PRESENTADOS POR LOS SENORES CONSEJEROS

Relacionamiento con Organismos nacionales:

REUNION DE DELEGACION INSTITUCIONAL CON COMISION DE EXPERTOS EN
SEGURIDAD SOCIAL, CREADA PARA ABORDAR LA REFORMA DE LA CAJA
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS — 06/02/2026. ......ccooceesueesuensncssaecsnccsaessanenns

Informa: Cra. Silvia Leal

La Cra. Silvia Leal informa que, en funcion de una audiencia que fuera solicitada por el Colegio, una

delegacion institucional fue recibida por la Comision de Expertos en Seguridad Social, creada para
abordar la Reforma de la Caja de Profesionales Universitarios. Recuerda que la misma esté integrada por
representantes de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF), el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y tres representantes de la Caja de
Profesionales designados por el Directorio. Precisa que dicha reunion se llevo a cabo el pasado viernes
6 de febrero en la sede del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y que concurrieron a la misma la
Mesa del Consejo Directivo y los Cres. Cristina Freire y Jorge Bergalli, en tanto que por parte de la
Comision estuvieron presentes el Ing. Agr. Leonardo Di Doménico (Director Nacional de Seguridad
Social, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Presidente de la Comision), el Ec. Hugo Bai (por
Oficina de Planeamiento y Presupuesto), el Ec. Ariel Cancio (por Ministerio de Economia y Finanzas),
el Dr. Andrés Pérez (por C.J.P.P.U.), el Ec. Juan Manuel Rodriguez (por C.J.P.P.U.) y el Dr. Alejandro
Haro (C.J.P.P.U.). En términos generales, relata que en dicha ocasion el Colegio tuvo la oportunidad de
exponer su propuesta en torno a la temadtica, la cual ya habia sido enviada a la Caja, a solicitud de su
Directorio, al tiempo que se pudieron intercambiar ideas a partir de consultas que surgieron de los
miembros de la Comisién. Asimismo, destaca que atin no se cuenta con el Acta de la reunién en el sitio
web de la Caja, donde se habilitd un espacio en el cual se va publicando informacion relativa a la actividad
de la Comision de Expertos, incluyéndose las actas de cada reunion. ...........ccocceeveeeiienieeniieniieenicenie e
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Consejeros habilitados para votar 9 (NUEVE) ......ceeecuierieeiiienieeiieeie ettt sre e

RESOLUCION: Tomar conocimiento de lo informado por la Cra. Silvia Leal con relacion a la reunion
mantenida el pasado viernes 6 de febrero de 2026 por la Mesa del Consejo Directivo
y los Cres. Cristina Freire y Jorge Bergalli con la Comision de Expertos en
Seguridad Social, creada para abordar la Reforma de la Caja de Profesionales
Universitarios, ocasion en la cual el Colegio tuvo la oportunidad de exponer su
propuesta en torno a la temdtica y se intercambiaron ideas al respecto con los
miembros de la Comision de referencia. UNANIMIDAD. ............c.ueveveueressuerossansones

Relacionamiento con Organismos nacionales:

REUNION DE AUTORIDADES DEL CCEAU CON REPRESENTANTES DE “PACTO GLOBAL
URUGUAY?” — 24/02/2026. ..ccoueeeruervuensuenssrensannsssessanssssesssnsssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

Informa: Cra. Silvia Leal

La Cra. Silvia Leal informa sobre la reunion mantenida el pasado martes 24 de febrero de 2026 con los
representantes de PACTO GLOBAL URUGUAY, Felipe Filomeno y Flavia Parental. Precisa que también
participd por el Colegio la Cra. Flavia Fernandez. Sefiala que este encuentro se desarrollo en el marco de
un proceso de acercamiento del CCEAU a todas las Instituciones que aborden una Agenda compartida de

temas vinculados a la profesion, con el espiritu de fortalecer el posicionamiento del Colegio en el contexto
nacional y promover que éste sea considerado como referente al momento de analizarse ciertas tematicas
A€ COMUN INTETES. ..eutiiiiiiiieiteet ettt et a ettt e s et e et e e sh et et e e shbe et e e shbeeabeesabeeabeenbbeenbeenaeesnbeens

A modo de antecedente, relata que PACTO GLOBAL es la mayor iniciativa mundial de sostenibilidad
corporativa que promueve la adopcioén de principios universales en derechos humanos, trabajo, medio
ambiente y lucha contra la corrupcion. Precisa que el Pacto Global de la ONU es una iniciativa voluntaria
lanzada en el afio 2000 por el Secretario General Kofi Annan, que invita a empresas, sindicatos y
organizaciones de la sociedad civil a integrar Diez Principios Universales en sus operaciones y estrategias,
abarcandose cuatro areas clave: derechos humanos, normas laborales, medio ambiente y anticorrupcion,
con el objetivo de fomentar un desarrollo sostenible y responsable a nivel global. .............c.ccoeeiiiin.

En lo que refiere a la reunién mantenida, la Cra. Leal destaca que, en dicha ocasion, se abordaron los
siguientes temas:

v' Marco para realizar una alianza estratégica entre Pacto Global Uruguay y el Colegio de
Contadores, Economistas y Administradores del Uruguay (Modelo): Se recibié un
documento que sera ingresado y analizado por la Mesa del Consejo Directivo.

v'Andlisis de fechas posibles para que el CCEAU se acople a un evento conjunto.

\

Cursos de género disponibles para compartir entre los socios del Colegio.
v' Consulta publica - ODS Consulta ciudadana.
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Luego de un intercambio de ideas, se resuelve:

Consejeros habilitados para votar 9 (NUEVE) .......c.eeeecvieeiiieeiiieeieeeieeeee e e e e

RESOLUCION: Tomar conocimiento de lo informado por parte de la Cra. Silvia Leal con relacién a
la reunion mantenida el pasado martes 24 de febrero de 2026 por la Cra. Flavia
Ferndndez y su persona con representantes de Pacto Global Uruguay, organizacion
que constituye la mayor iniciativa mundial de sostenibilidad corporativa que
promueve la adopcion de principios universales en derechos humanos, trabajo,
medio ambiente y lucha contra la corrupcion, destaciandose que esta accion se
enmarca en un proceso de acercamiento del CCEAU a todas las Instituciones que
aborden una Agenda compartida de temas vinculados a la profesion, con el espiritu
de fortalecer el posicionamiento del Colegio en el contexto nacional y promover que
éste sea considerado como referente al momento de analizarse ciertas temdticas de
comun interés. UNANIMIDAD. ..........uuueeoueesuensuersseecsuessssesssessssecssessssssssessssssssens

Relacionamiento con Organismos internacionales:

PROPUESTA DE REALIZACION DE EVENTO ACADEMICO PARA LA EXPOSICION DE
TRABAJOS INTERAMERICANOS Y NACIONALES PRESENTADOS EN LA
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE CONTABILIDAD 2025 - PROGRAMA
TENTATIVO uueeeceencnescessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassossesssssssssossess

Remite: Director Nacional por Uruguay ante la Asociacién Interamericana de Contabilidad
Exp. 0068/2026

La Cra. Silvia Leal deja constancia de la propuesta recibida por parte del Cr. Luis Gonzélez, en su
calidad de Director Nacional por Uruguay ante la Asociacion Interamericana de Contabilidad (AIC),
relativa a la realizacion de un evento académico (que le fue encomendado en su momento), en el cual se
expondran los trabajos interamericanos y nacionales presentados en el marco de la Conferencia
Interamericana de Contabilidad celebrada en el ano 2025. Al respecto precisa que el Cr. Gonzélez ha
elaborado, en forma conjunta con el Cr. Mario Diaz, un Programa tentativo para esta actividad, organizado
en tres jornadas, por entender que seria la dindmica més conveniente, considerando la multiplicidad de
temas y trabajos. Asimismo, precisa que los dias elegidos para dicha actividad seran el 19 de marzo, 16
de abril y 14 de mayo de 2026 y que se sugiere comiencen a las 17:00 hs. teniendo en cuenta la diferencia
horaria con otros paises. En funcion de todo lo expuesto, sefiala que se estd elevando a conocimiento del

Consejo Directivo esta propuesta, cuyas gestiones organizativas ya estan siendo encaminadas, al tiempo
que destaca que esta iniciativa fue de buen recibo en el ambito de la AIC y que incluso se estara replicando
€11 OLTOS PAISES. 1uvvreerurieeiieeeiteeeiteeesteeesteeessteeassseeasseeassseeassseeassseesssseeasssesasseesasseesasseesssseessssessssseesnsseesnsseenns
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Luego de un intercambio de ideas, se resuelve:

Consejeros habilitados para votar 9 (NUEVE) .......c.eeeecvieeiiieeiiieeieeeieeeee e e e e

RESOLUCION: A)Tomar conocimiento de lo informado por la Cra. Silvia Leal con relacion a la
propuesta recibida por parte del Cr. Luis Gonzdlez, en su calidad de Director
Nacional por Uruguay ante la Asociacion Interamericana de Contabilidad (AI1C),
relativa a la realizacion de un evento académico en el cual se expondrdn los trabajos
interamericanos y nacionales presentados en el marco de la Conferencia
Interamericana de Contabilidad celebrada en el aiio 2025, habiéndose recibido un
Programa tentativo elaborado por el Cr. Gonzdlez y el Cr. Mario Diaz, segun el cual
se sugiere la organizacion de esta actividad en una dindamica de tres jornadas, los
dias 19 de marzo, 16 de abril y 14 de mayo de 2026, teniendo en cuenta la
multiplicidad de temas y trabajos; B)Aprobar la mencionada iniciativa y trasladar
la misma a la Unidad Técnica y al Departamento de Cursos y Eventos, para su
ejecucion, y a la Unidad de Comunicacion y Marketing para su difusion.
UNANIMIDAD. (EXP. 0068/2026). ......ccuueovuueesueinsuenseissnenssarosensssssssesssssssssssssssssssans

Asuntos recibidos de comisiones: Préoximos eventos institucionales

PROPUESTA DE REALIZACION DE “X JORNADAS AGROPECUARIAS 2026” - SETIEMBRE
2026, PUNTA DEL ESTE, MALDONADO .....cooiiniensenssnncsenssnesssecsssecssesssassssassssessassssaeses

Remite: Comision de Interior y Sector Agro
Exp. 0074/2026 - ADJUNTO

La Cra. Silvia Leal informa que se ha recibido una propuesta por parte de la Comision de Interior y
Sector Agro, segun la cual:

v' Se plantea la realizacion de las X Jornadas Agropecuarias del CCEAU - 2026, en el entendido
de que se trata de una instancia institucional de especial relevancia, tanto por el contexto
que atraviesa el sector agropecuario, como por el significado que representa alcanzar esta
nueva edicion de un evento que histéricamente se ha caracterizado por su alta convocatoria
y por el nivel técnico de sus contenidos.

v'  Se senala que el agro uruguayo -que continia siendo uno de los pilares de la economia
nacional- se encuentra inmerso en un proceso de transformacion estructural y debe afrontar
nuevos desafios, lo que supone que el rol del profesional en Ciencias Econémicas adquiera
una dimensién estratégica.

v Se destaca que en dicho contexto el Colegio tiene la responsabilidad institucional de
generar espacios de reflexion técnica de alto nivel, que fortalezcan la formacion, el liderazgo
y la presencia de sus profesionales en un ambito clave para el desarrollo del pais.

v' Se subraya entonces que las X Jornadas Agropecuarias del CCEAU representan ademads un
hito institucional y que el hecho de que se haya alcanzado la décima edicion del evento
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puede representar el desafio de proyectar un evento de mayor alcance, con alcance nacional
y regional, que esté a la altura de la historia construida y del momento que atraviesa el
sector.

En lo que respecta a la dinamica propuesta para el evento, la Cra. Leal sefiala que la Comision sugiere:

v

Fecha tentativa: 4 y 5 de setiembre de 2026 en Punta del Este, Maldonado, considerando
por su infraestructura, conectividad y capacidad para albergar un evento de alcance
ampliado.

Modalidad: Se plantea la posibilidad de que el evento se desarrolle en una modalidad
binacional Uruguay-Argentina, promoviendo el intercambio técnico comparado y el
fortalecimiento institucional regional.

Programa y dindmica: Se plantea estructurar el evento en torno a conferencias magistrales
de coyuntura econdémica, paneles técnicos en gestion, tributacion y financiamiento
agropecuario, espacios sobre sustentabilidad, innovacion y exigencias internacionales e
instancias de integracion profesional.

Instancias sociales: Se prevé la realizacion de una actividad social en la noche del viernes,
bajo formato de cena de gala o brindis de integracién, concebida como un momento central
dentro de esta edicion. Se concibe esta instancia como un espacio simbdlico de celebracion
de la trayectoria construida, de reconocimiento al compromiso del Colegio con el agro
nacional y de reafirmacién publica del liderazgo técnico que la Institucion ha sostenido a lo
largo de los anos.

En funcién de todo lo expuesto, la Cra. Leal trasmite a los sefiores consejeros que, a los efectos de evaluar
la viabilidad y dimensionar adecuadamente el alcance del proyecto, la Comision de Interior y Sector Agro
estd solicitando al Consejo Directivo:

v
v

v
v

Analizar la disponibilidad de sedes en Punta del Este, acordes al formato propuesto;

Realizar una estimacion preliminar de costos (infraestructura, logistica, soporte técnico,
comunicacion y actividad social)

Evaluar la viabilidad presupuestal
Definir lineamientos administrativos para la estructuracion y gestion de auspiciantes.

Se deja constancia de que, segun indica en su propuesta presentada por escrito, la Comision se

compromete a asumir el compromiso de desarrollar la propuesta académica, coordinar contactos

institucionales y colaborar activamente en la captacién de patrocinadores, concibiendo estas jornadas
como un evento diferencial dentro del calendario institucional previsto para este afio, considerando que

constituye “una oportunidad para reafirmar el liderazgo del CCEAU en el ambito agropecuario,

acompariar al sector productivo en un momento de transformacion profunda y honrar una trayectoria

que ha consolidado a estas jornadas como referencia técnica nacional”. .............ccccceceeeeveeeeceeeecieeenineenns

Luego de un intercambio de ideas, se resuelve:

Consejeros habilitados para votar 9 (NUEVE) .......c.eeeecuieeriieeiiieeiee et eeree e vee e
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RESOLUCION: A)Tomar conocimiento de la propuesta recibida por parte de la Comisién de Interior
y Sector Agro, relativa a la realizacion de las X Jornadas Agropecuarias 2026, a
cuyos efectos se sugiere que las mismas se lleven a cabo los dias 4y 5 de setiembre
de 2026 en la ciudad de Punta del Este, Maldonado, concibiendo estas jornadas
como un evento diferencial dentro del calendario institucional previsto para este
afnio, considerando que el mismo constituye “una oportunidad para reafirmar el
liderazgo del CCEAU en el ambito agropecuario, acompaiiar al sector productivo en
un momento de transformacion profunda y honrar una trayectoria que ha
consolidado a estas jornadas como referencia técnica nacional”; B)Agradecer la
iniciativa de la Comision y aprobar que se designe a la misma como Comision
Organizadora del evento, solicitandoles que tengan a bien trabajar en forma
conjunta con el Colegio de Contadores de Maldonado (COLCOMA) y con la Unidad
Técnica del Colegio en la definicion de un Programa tentativo y de un presupuesto
asociado a esta actividad, a ser considerado por el Consejo Directivo en una proxima
sesion. UNANIMIDAD. (EXp. 0074/2026). .........ccouueeeeueeessuvecssueressnsressnerossssncsssseses

Asuntos recibidos de comisiones:

COMUNICADO PUBLICADO EN “NOVEDADES” A INICIATIVA DE LA COMISION DE
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS: TIPOLOGIAS DE LAVADO DE
ACTIVOS EN URUGUAY Y CAMBIOS EN LA LEY DE LAVADO QUE AFECTAN
A LA PROFESION ..uueeiereeescneensseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssoss

Informa: Cra. Silvia Leal

La Cra. Silvia Leal informa que, siguiendo la linea de trabajo iniciada en el afo 2025, a iniciativa de la
Comisién de Prevencion de Lavado de Activos se promovio la publicacion de un comunicado -a través
de Novedades- en el cual se detallan fundamentalmente las Tipologias de lavado de activos en Uruguay,

segun surge de un compendio recientemente actualizado por la comision en el cual se destacan los casos
activos observados en Uruguay. Del mismo modo, sefiala que en dicho comunicado también se alertd
sobre diversos problemas técnicos incluidos en el nuevo proyecto de ley de lavado de activos, teniendo
en cuenta que la iniciativa continta su tramite adminiStrativo. .........ceceueeeecuieeniiieeriieeeeeeereeeeveeesaee e ens

Luego de un intercambio de ideas, se resuelve:

Consejeros habilitados para votar 9 (NUEVE) .......ceeevcueeeriieeiiie et

RESOLUCION: Tomar conocimiento de lo informado por la Cra. Silvia Leal con relacion al
comunicado recientemente publicado a través del Mailing institucional

“Novedades”, a iniciativa de la Comision de Prevencion de Lavado de Activos, segun
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el cual se informa sobre “Tipologias de lavado de activos en Uruguay” y “Cambios
en la ley de lavado que afectan a la profesion”. UNANIMIDAD. ................ccueeeune.

Relacionamiento con Organismos nacionales: Invitacion a evento

INVITACION PARA EVENTO: “CONTROLLERSHIP SUMMIT 2026 EL VALOR DEL
CONTROLLER & LA 14” -24/03/2026 — ALOFT MONTEVIDEO HOTEL .................

Remite: Asociacion Uruguaya de Costos (AURCO)

Informa: Cr. Enrique Barla

En su calidad de Vicepresidente de la Asociacion Uruguaya de Costos (AURCO), el Cr. Enrigue Barla
hace referencia al evento “Controllership Summit 2026 EL VALOR DEL CONTROLLER & LA IA”, que
tendra lugar el proximo martes 24 de marzo en el Aloft Montevideo Hotel, destacando que en dicha

ocasion se contard con la participacion de J. Pamies — Controller Manager, formado en instituciones de
referencia mundial (The Wharton School — University of Pennsylvania / Columbia Business School /
University of Cambridge). Destaca que en dicha ocasion se analizaran las 10 principales razones por las
que fracasan las organizaciones y que esta instancia constituird una oportunidad Uinica para profesionales
que trabajan con gestion, finanzas, estrategia, datos o control de negocios. Finalmente, puntualiza que
esta actividad es de acceso gratuito, con inscripcion previa y que proximamente estara haciendo llegar al
Colegio la invitacion formal para que se comparta en redes SOCIales. ........ccceevveeiirieneriiiniineeieneeieene

Luego de un intercambio de ideas, se resuelve:

Consejeros habilitados para VOtar 9 (NUEVE) .......c.eveerueriiiriirieiieiiesieeteeeesieeee et

RESOLUCION: A)Tomar conocimiento de lo informado por el Cr. Enrique Barla, en su calidad de
Vicepresidente de la Asociacion Uruguaya de Costos (AURCO), con relacion a la
invitacion que se estard cursando formalmente al Colegio para participar del evento
“Controllership Summit 2026 EL VALOR DEL CONTROLLER & LA IA”, que
tendra lugar el proximo martes 24 de marzo en el Aloft Montevideo Hotel,
destacando que en dicha ocasion se contara con la participacion de J. Pamies —
Controller Manager, formado en instituciones de referencia mundial (The Wharton
School — University of Pennsylvania / Columbia Business School / University of
Cambridge); B)Encomendar a la Unidad de Comunicacion y Marketing del Colegio
que tenga a bien difundir esta informacion en redes sociales, una vez que se reciba
la misma. UNANIMIDAD. ...........ueuueenuensvenserssaissensssessssssssssssssssessssssssssssassssasssns
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Relacionamiento con Organismos del Estado:

ASUNTOS VINCULADOS CON LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA (DGI)....cceeveveerernne

Luego de un intercambio de ideas, se resuelve:

Consejeros habilitados para votar 9 (NUEVE) ......cc.eecuierieeiiienieeiieeie ettt

RESOLUCION: Aprobar que, en funcion de las inquietudes presentadas por los seiiores consejeros
en la sesion del dia de la fecha, se disponga encomendar a Secretaria que tenga a
bien coordinar una reunion con el Grupo de Trabajo CCEAU/DGI para trasladar
las mismas, en la busqueda de una solucion conjunta a la problemadtica que se
plantea. UNANIMIDAD. ..........uueeeesueeecsueesssnrissssnesssessssssossssssssssssssssssssssssssssssssssses

DETERMINACION DE LA FECHA DE LA PROXIMA SESION ...oooeveeeeeeeeeesesssesessssssssssssssssaee

Luego de un intercambio de ideas, se resuelve:

Consejeros habilitados para VOtar 9 (NUEVE) ......cc.eveeruiriiriirieiieniereeieetesie et

RESOLUCION: Aprobar que la préxima reunién del Consejo Directivo se lleve a cabo el dia viernes
13 de marzo de 2026 a las 09:00 hs., en forma semipresencial. UNANIMIDAD. ....

A continuacion, siendo la hora 15:40, el Consejo Directivo procede a sesionar en régimen de Comision
general. Se apagan los grabadores y Secretaria y el Cr. Julio Gabitto se retiran de sala. ...........c.cccceneee.

Siendo la hora 15:37, se levanta la Comision General y se traslada la resolucion adoptada a Secretaria, la
que se transcribe a continuacion:

TEMA RESERVADAQ ...uuiiiiiiininnninsnennnensinssseesessssesssessssessssssssssssassssssssassssssssassssassssssssssssassssasssssssasss

RESOLUCION RESERVADA. «oaaeeeeeeeeeererevereesssesesssessnsssssssssssssssssssssssnsassssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssnsses

Siendo 1a hora 15:45, S€ 1eVANTA 18 SESION. ......uiuuiiiieiiieieieieteeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeaeetaseeeaesaaeeeaeeasesesanesesesesnsennsenennnns

Cr. Ranl Diaz Cra. Silvia Leal
Secretario Presidente

mmc - 03/2026 — Secretaria de Consejo Directivo.-
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